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Dopo la fase di lockdown, come si e svolta la tua giornata lavorativa?

® Ho lavorato completamente da remoto

Ho lavorato da remoto svolgendo incontri di
lavoro all'esterno della sede aziendale (con 42,20%
clienti, prospect, etc)

®m Ho lavorato parzialmente da remotao e
parzialmente in sede aziendale

® Sono tornato a lavorare esclusivamente (o
quasi) in sede aziendale, come prima del
Covid19
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POTENDO SCEGLIERE, COME ORGANIZZERESTI LA SETTIMANA LAVORATIVA?

Lavorerei sempre in sede 5,44%
Remote working 1 giorno a settimana
&~ 8l 10,52%
-4 giorni in sede
Remote working 2 giorni a settimana
€78 29,50%
- 3 giorni in sede
Remote working 3 giorni a settimana
828 28,30%
- 2 giorni in sede
Remote working 4 giorni a settimana
et e 12,82%
- 1 giorno in sede
Lavorerei sempre in remoto 8’34%
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PROBLEMATICHE AZIENDALI RELATIVE AL REMOTE WORKING

27,09% 26,72%
23,94% 23,46% 22,97%
21,28%
16,93%
10,28% 10,28%
3,51%

Organizzative  Relative allo Nei rapporti con Mancanza di Culturali, di Nessuna Relativea  Cyber security / Calidi Relative a salute

e/o di stato d’animo / clienti o terze strumentazione adattamento ad problematica pianificazione, data protection produttivita e sicurezza dei
comunicazione ingaggio dei parti idonea (device, un nuovo modo gestione e lavoratori

interna lavoratori connettivita) di lavorare controllo delle

attivita

ON

Empower Results®
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Considerando quanto sperimentato tra maggio e settembre, quali sono i maggiori vantaggi che hai riscontrato ?

42,68%
40,27%
33,74% 32,77%
26,48%
21,04%
13,91‘%’ 12,82%
6,65%
Miglior equilibrio tra  Ottimizzazione del  Possibilita di gestire Risparmio economico Minore stress Maggiore produttivita Maggiore Maggiore facilita nel  Nessun vantaggio

vita privata e tempo con piu autonomia gli responsabilizzazione concentrarsi durante
professionale orari e i carichi di (lavorare per obiettivi) il lavoro

lavoro

Empower Results®
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Considerando quanto sperimentato tra maggio e settembre, quali sono i maggiori svantaggi che hai riscontrato?

38,94%

33,25%
30,96%

19,95% 19,59%
14,15% 13,91%
9,55%
2,66%
Difficolta nel limitare le Difficolta di interazione Solitudine, poco Mancanza di un Difficolta nell'interagire Nessuno svantaggio Problematiche legate Difficolta di Difficolta
ore trascorse al lavoro e confronto con il team contatto con i colleghi ambiente adatto per con clienti o prospect alla tecnologia, concentrazione nell’organizzare il
di lavoro, con i colleghi lavorare all'utilizzo di strumenti proprio lavoro in

o i superiori e tool autonomia
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La maggiore estensione dello Smart Working avra sulla societa:

® Piu impatti positivi

Piu impatti negativi

» Impatti positivi e negativi in modo bilanciato
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PERCHE' LE AZIENDE SCEGLIERANNO DI TORNARE PREVALENTEMENTE AL LAVORO IN PRESENZA?

28,08%  °0.00%
26,92%  27,05%
9,62%
5,74% o
- Y s
Ritrosia culturale del top management  Effettive necessita dell'azienda (ad Incapacita di organizzare il lavoro per Problematiche di tipo legale o

esempio per attivita che non possono obiettivi contrattuale
essere svolte in remoto)

M FRA 6 MESI MFRA 18 MESI

ON

Empower Results®
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PERCHE' LE AZIENDE PREFERIRANNO MANTENERE IL REMOTE WORKING?

65,31%

I 56,41%

Questioni di salute e
sicurezza dei lavoratori

23,08%

15,31% I

Risparmio di spazi fisici

7,14% 7,69%

Aumento della
produttivita

H FRA 6 MESI

3,06%
[

Riduzione
dell'assenteismo

0%

B FRA 18 MESI

3,06% >'13%

Aumento della fiducia e
dell'engagement tra
membri del team e

manager

3,06% >,13%

Maggiore benessere dei
dipendenti

AON

Empower Results®



